BODRUM ACIKDENIZ YELKEN KULUBU DERNEGI ANA TUZUGU

Madde 1- DERNEGIN ADI, FORSU, MERKEZI,
1.1 Dernegin Adi: Bodrum Aglk Deniz Yelken Spor Kulibl Dernegi.

1.2 Dernegin Forsu:

]B.AYK.

BODRUM AGIKDENIZ YELKEW KULOBU

1.3 Merkezi: Mugla ili, Bodrum iigesidir. Subesi yoktur.

Madde 2- AMACI GCALISMA KONUSU VE BIGIMLERI:
2.1 - AMACI

Sosyal ve sportif nitelikte bir ihtisas dernegidir.

Siyasetle ugrasmaz

Ulkemiz ve diinya denizcileri, tekne sahipleri arasinda; tanisiklik, dostluk, baris, dayanisma, yardimlasma
ilkelerini gelistirmek ve yaymak,

Uyeleri ve benzer gayeli dernekler arasinda bilgi alisverisini, dogayi ve bilhassa denizleri korumayi, yelken ve diger
su sporlarini gelistirmek,gelismesini saglamak,

e uluslararasi kurallara uygun yat yarislarinin yapilabilmesi igin faaliyette bulunmak,
e sponsor miesseselerin yarislarini organize etmek ve yapilabilmesine yardimci olmak,
o Tirk Denizciliginin gelismesini temin edici her tlirlli faaliyette ve tesebbiislerde bulunmak,
e her yastan denizciler yetistirmek
2.2 CALISMA KONUSU
o Uye kaydeder,
o  Bagis toplayabilir,
o  Egitim ve sosyal amagli toplantilar diizenler,
e Yayinlar yapar,Vakif kurabilir,
e Her tirli su sporlari yariglari diizenleyebilir,
o Odiiller ve burslar verebilir,
o (ilkemizi yabancilara tanitmak ve onlarin (lkelerini tanimak igin seyahatler, toplantilar, konferanslar, deniz sporlari

ve yariglar dizenler,

yateilikla ilgili kurslar agabilir

Dernegin amacina galisma konularina uygun Federasyon — Konfederasyon v.b. gibi Ust kurullara Gye olabilir veya
gerekli gérduginde ayrilabilir

iktisadi isletme kurabilir, isletmenin idaresini iistlenebilir, sair sirketlere ortak olabilir, sirket hisselerini devir alabilir
veya devredebilir,

Marka, patent, faydali model sair ayni veya fikri haklar, markalar, lisanslar edinebilir, devralabilir, devredebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir,

Uyelerin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilamak {izere lokal ve tesisler kurar, yonetir veya kiralayabilir, tahsisini
isteyebilir, satin alabilir.amacina uygun olarak gayrimenkul, tekne ve tekne malzemesi, arag ve geregler alabilir
veya gereksinimden fazlasini satabilir

Madde 3- UYELIK:
3.1 Dernegin lig turlti tyesi vardr.
a) Kurucu iiye b) Asil Uye ¢) Onur (Fahri) iiyesi

3.2 Kurucu Uyeler

OMER VEHBI KARACALAR
TiIMOGIN ONUR

ZEKi OZKAL

SENKAR 0zTUZUN

EROL TASBASLI

ARTO TEKYILDIZ

ALTAN TEKIN



3.3 Asil Uye
Dernegin amacina, gereklilijine inanarak varliini meydana getiren kurucu dyelerle ayni amaglari ve inanclari paylasan,
tlizugln 4. Maddesi geregince usulli dairesince Yonetim Kurulunca kabul ve kayitlari tamamlanmis olanlardir.

3.4 Onur (Fahri) Uye

Dernegin amaglarini yaymakta degerli katki ve hizmetleri temayliz etmis herhangi bir kimse bu dernegin onur lyeligine
secilebilir. Onur Uyeleri giris ve yillik aidati ddemekle yikimll dedillerdir. Oy kullanamazlar. Dernekte herhangi bir yonetim
gorevi alamazlar, bu géreviere segilemezler, Onur Uyeleri o dénem icin dernegin tiim toplantilarina ve faaliyetlerine katilmak
ve imtiyazlarindan faydalanmak haklarina sahiptirler.

Deniz Kuvvetleri Komutani, Mugla Valisi, Ege Ordu Komutani, Giiney Deniz Saha Komutani, Bodrum Belediye Bagskani,
Bodrum Bas Savcisi, Bodrum Liman Miidiirii, Bodrum ilge Emniyet Miidiirii, Deniz Ticaret odasi, Deniz Miistesarli§i, Deniz
isleri Midiiri hig bir merasime bagli olmaksizin gérevleri siiresince Dernegin Onursal Uyeleridirler. Ulkemizi, Olimpiyat
oyunlarinda, Dinya ve Avrupa Sampiyonalarinda ve Akdeniz oyunlarinda ilk 3 dereceye girerek madalya kazandiran
Kulibimiz sporculari yelik hakki kazandiktan sonra, asil Uyelikten ayriimalari halinde istekleri (izerine Dernegimizin
Onursal Uyesi olabilirler. Ayrica yelkenli ile diinya turu yaptiklari belirlenen yelkenciler bagvurmalari halinde Dernegimizin
Onursal Uyesi olabilirler.

Madde 4- UYE OLMA:

4.1 Dernege Uye olmak igin her sahis medeni haklarini kullanmaya ehil ve 18 yasini doldurmus olmasi gerekir. Yazili bigimde
bagvurarak dernek amacini benimsedigini belirten ve belli aidat ylkimlenen ve Dernekler Yasasinca yer alan sinirlamalar
kapsamina girmeyen kisiler dernede asagidaki sartlara gére Uye olabilirler.

Adayin kullip iyeliginde en az 3 yilini doldurmus iki (iye tarafindan yazili olarak Yonetim Kuruluna dnerilmesi gerekmektedir.
Yonetim kurulu adayin tiizik ve yasalar agisindan uygunlugunu inceler. Adayin Uyelige bir manisi yok ise, Yonetim Kurulu
adayin fotografli, yazili istegini askiya koyar, aski middeti 15 glindir. Ayrica elektronik ortamda biitiin (yelere sirkiile edilir.
itiraz siiresi aski siiresi ile aynidir. Bu miiddet iginde aday hakkinda Dernek iiyelerinin herhangi bir gors ve itirazi olursa,
Yonetim Kuruluna gerekgeli ve yazili olarak bildirir. Yonetim Kurulu bu yazili géristin sahibi dyenin adinin gizliliine uyarak
itirazlar degerlendirir. Karar olumlu ise adayin Uyelik islemlerine devam edilir. Karar olumlu olmazsa ise Yonetim Kurulu
aday! oneren Uyelere gerekge belirtmeden bilgi verir, Uyelige kabul ediimeyen adaya ret sebebi bildiriimez. Uyelige kabul
edilen aday, kendisine bu hususta yapilacak tebligati mlteakip en ge¢ 30 gln iginde ylkumlGlUklerini yerine getirmek
zorundadir. Suresinde yukimluliiklerini yerine getirmeyen aday Uyenin islemi Yonetim Kurulunca iptal edilir. Bu karar kesin
olup aradan 2 yil gegmedikge ayni sahsin Uyelik igin yeni bir talebi kabul edilmez. Yukarida belirtilen ve adina tahakkuk
ettirilen ylkumltliklerini yerine getiren dyeye resmi bir kimlik verilir.

4.2 Uyenin 6Iimi halinde esi bir yil icinde Yonetim Kuruluna bagvurdugu, varsa esinin derne@e olan borclarini ddedigi ve
Yonetim Kurulunca uygun gorildiga taktirde giris aidati vermeden Uyelige kabul edilir.

4.3 Yabanci uyruklu sahislarin tye olabilmeleri icin, Tlrk vatandaglarinda aranan kosullara ilaveten, Tirkiye’de ikamet
ettiklerini gdsteren belge istenir.

Madde 5 - UYELIGIN SONA ERMESI

5.1 Hicbir Gye dernekte kalmaya zorlanamaz, her iye istifa hakkina sahiptir.

5.2 delik, olim, yazil olarak belirtilmis ayriima diledi veya ¢ikariima ile sona erer.

5.3 Uyelikten ayriimak isteyenler, yazili talebine kadar tahakkuk etmis aidatlarini ddemek ile yakimladr.

5.4 Dernekten cikan veya cikarilanlar dernek mal varliginda hak iddia edemez.

5.5 Ust (ste 2 biitge yilina ait aidatini Yonetim Kurulunun uyarisina ragmen siiresi iginde ddemeyenler Genel Kurul karari ile
uyelikten gikarilir,

5.6 Dernek amaglarina, Dernekler Kanununa, Genel Kurul kararlarina ve disiplin ydnetmeligine aykiri hareket edenler
Yénetim Kurulu talebi iizerine Haysiyet Divani tarafindan lyelikten ¢ikarilirlar.

Madde 6- UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Uyelerin haklari kisitianamaz ve hig bir {iyeye ayricalik taninamaz. Her iiyenin Genel
Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Genel Kurul toplantilarina katilabilmek igin yillik glincel
aidat borglarinin tamaminin 31 Mart tarihine kadar 6denmis olmasi zorunludur. Yeni Uyeler, Gye olduklari yil iginde yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda oy kullanamazlar.



Madde7- DERNEGIN ORGANLARI:
7.1 Genel Kurul.

7.2 Yonetim Kurulu

7.3 Denetim Kurulu

7.4 Haysiyet Divani

Madde 8- GENEL KURUL:
Genel Kurul, Dernegin en biiyiik idare organi olup, tiiziige gore Genel Kurula katiima hakki bulunan lyelerden olusur

Madde 9- GENEL KURUL TOPLANTILARI:

9.1 OLAGAN TOPLANTI : Olagan ve Mali Genel Kurul her yil Mayis ayi sonuna kadar toplanir. Dernek kurullarinin
organlarinin seimi her 3 yilda bir yapilir.

9.2 OLAGANUSTU TOPLANTI: Yénetim, Denetim Kurullarinin ve Haysiyet Kurulunun gerek gérdiigii hallerde veya dernek
Uyelerinin beste birinin yazili istegi zerine olaganUstu toplanti yapilir.

9.3 GENEL KURULU TOPLANTIYA YONETIM KURULU CAGIRIR: Derek iyelerinin onda birinin yazili istedi tizerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢adirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerden birinin miiracaati izerine mahalli sulh hukuk hakimi durusma yaparak, dernek Uyeleri arasindan belirlenecek (¢
kisilik bir heyet genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Madde 10- GAGRI USULU:

Yénetim Kurulu, Dernek tliziigline gére Genel Kurula katiima hakki olan yelerin listesini diizenler, Genel Kurula katilacak
tyeler en az 15 giin énceden giinii, saati, yeri ve glindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile bilango ve Kar/Zarar hesabini
Web sayfasinda ilan ediimek ve lyelere e-posta veya SMS gdndermek sureti ile toplantiya ¢agrilir. Toplantinin yapilacag,
gin saat ve yer ile toplanti glindemi, toplanti giiniinden en az 15 giin énce mahallin en blylk malki amirligine yazi ile bildirilir
ve bu yaziya toplantiya katilacak Uyeleri gosteren listede eklenir. Bu ¢agrida toplanti yeter sayisinin saglanamamasi sebebi
ile toplanti yapilmazsa ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. lk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az olamaz. Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakiima sebepleri de
belirtilmek sureti ile toplanti ilaninin yapildigi Web  sayfasinda ilan edilmek ve Gyelere e-posta veya SMS gondermek sureti
ikinci kez Uyelere duyurulur. Ertelenen toplanti, geri birakilma tarihinden itibarenen geg bir ay i¢inde yapilir. Uyeler, ertelenen
toplantiya birinci firkada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir ve toplanti birinci firka esaslarina gére mahallin en biyuk
mlki amirligine duyurulur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakiimaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul Toplantisi ile
ilgili tarih, yer ve saat ile toplanti giindemini en az 15 glin énce dernek ilan panosuna asacaktir.

Madde 11- TOPLANTI YERI:
Genel Kurul toplantilari Dernek merkezinin bulundugu ilce merkezinden bagka bir yerde yapilamaz.

Madde 12- TOPLANTI YETER SAYISI:

12.1 Genel Kurul tiiziik hikiimlerine gore Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin yaridan bir fazlasinin katiimasi ile
toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak bu ikinci toplantiya katilan Giye
sayisi dernek Yonetim ve Denetim Kurullari dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

12.2 Dernegin feshinde is bu tizGgin fesih kurallari uygulanir.

Madde 13- TOPLANTININ YAPILI$ USULU:

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen ve mahallin en blytik miilki amirligine bildirilen tarih, saat ve yerde yapilir. Genel
Kurula katilacak Uyeler Yonetim Kurulunca, dizenlenen listedeki adlari hizasina imza ederek, toplanti yerine giderler.
Tlzagln 12. Maddesinde belirtilen toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim
Kurulu bagkani veya gérevlendirecedi Yonetim Kurulu dyelerinden biri tarafindan acilir. Hikimet komiserinin toplantiya
gelmemis olmasi toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Aglligi mUteakip toplantiy! idare etmek (zere bir bagkan ve bir bagkan vekili ile bir sekreterden olusan Baskanlik Divani
segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul baskanina aittir. Sekreter toplanti tutanadi diizenler, baskanla imza ederler, toplanti
sonunda butln evraklar ve belgeler Yonetim Kuruluna bir tutanakla verilir. Dernek organlarinin segiminde adaylarin aldigi
oylarin egit olmasi halinde ad gekme yoluna gidilir.

Madde 14- OY HAKKI:
Toplantida bulunan her (yenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir ve Uye tarafindan bizzat kullanilir. Vekaleten oy
kullanilamaz.



Madde 15- TOPLANTIDA GORUSULECEK KARARLAR:

Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan maddeler g6risilir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az
onda biri tarafindan gérisilmesi istenen konular yazili olarak ve glindemin kabuliinden evvel Bagkanlik Divanina ulagmasi
halinde glindeme alinir.

Madde 16- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurulca asagidaki hususlar géristlup karara baglanir.

16.1 Dernek organlari segimi.

16.2 Dernek tlzigunln degistiriimesi.

16.3 Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goristimesi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ayri ayri ibrasi.

16.4 Yonetim Kurulunca hazirlanan bltgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabulU.

16.5 Dernege llizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut taginmaz mallarin kiraya verilmesi,
satilimasi hususunda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi.

16.6 Dernegin feshi,

16.7 Dernek tlz(gunin veya mevzuatin kendisine verdigi islerin yapiimasi ve yerine getiriimesi.

Madde 17- YONETIM KURULU TESKIL VE GOREVLERI:

17.1 TESKILI

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla t¢ yil igin segilen, Uyelikte en az g yilini doldurmus bes asil ve bes yedek
Uyeden meydana gelir.Her Uye aday oldugunu bireysel olarak bildirebilecegi gibi baska Uyeleri de aday gosterebilir veya
adaylar ayriyeten bir liste ile sunulabilir. Gerek liste icindeki adaylar gerekse liste disindaki bireysel adaylarin her birinin
aldigi oylar teker teker sayilir. Hazirlanmig oy pusulalarindan ayri olarak, Tim segilecek kurullar igin birlikte ¢alismayi
dusinen adaylar, bir blok liste hazirlayabilir ve yeterli sayida hazirlanmis pusulalari Divan bagkanligina teslim edebilirler,
Divan bagkanligi bu listeleri dernek kasesi ile kaseler. Bu blok listelerde adaylarin isimleri cizilebilir, blok listede her hangi bir
adayin ¢izilmis olmasi tim blok listenin iptalini gerektirmez. Asil ve yedek adaylar ayri ayri belirtilir ve oylanir.

Bu sekilde olusan Yénetim Kurulu tyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve yeteri
kadar muhasip Uye seger. Yedek Uyeler Yonetim Kurulunda bogalan Uyeliklere oy sirasi ile gegerler. Yerlerine gegtikleri
Uyenin g6rev middetini tamamlarlar. Yénetim Kurulu vazifelerinin climlesi fahri olup, hakki huzur vesaire herhangi nam ile
Ucret 6denmez. Yonetim Kurulu tiye adedi yedeklerin gérevlendirilmesine ragmen bes kisiden asagi dustigu takdirde Genel
Kurulun en ge¢ 30 gin icinde olagantstl toplantiya daveti ve Yonetim Kurulu segiminin bltindyle yenilenmesi mecburidir.
Bu halde Genel Kurul toplantisina kadar Denetleme Kurulu bu heyetin gérevini ifa eder.

Cagrilarin yapilmamasi halinde (yelerden biri dernekler kanunun geredince mahalli Sulh Hukuk Hakimligine miiracaatla
mudahalesini isteyebilir. Yonetim Kurulu, Dernegin hikmi sahsiyetini temsil eder. Dernegi ilzam ve taahhut altina koyacak
bilciimle vesaik ve mukaveleler ile diizenlenecek borg, kambiyo senetlerinde baskan, genel sekreter, muhasip Uyeden
herhangi ikisinin mlsterek, imzalarinin bulunmasi sarttir. Dernegi taahht ve bor¢ altina sokan bu kabil muamele vesaik
tanzim ve imzasi hususunda yonetim kurulunun karar vermis olmasi veya tasvip etmis olmasi lazimdir. Ancak bdyle bir
kararin bulunmasi Gglincl sahislara miiessir olmayip menfi sonuglarda bu vesaiki imzalayan kimseler dernege karsi sahsen
ve miteselsilken sorumlu olurlar. Yénetim Kurulu ayda en az bir kere toplanmak zorundadir. Toplanti en az lye salt
cogdunlugunun katilmasi ile yapilir. Kararlar mevcudun gogunlugu ile verilir. EGer toplanti yalnizca d¢ Uyenin katihmi ile
gerceklesmis ise karar igin oybirligi sarti aranir.Bu bir konuda ¢ogunlugun mispet oyu olmadigdi takdirde o teklif ret edilmis
sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretini bildirmeden iki defa (st (iste katiimayanlar istifa etmis sayilirlar.

17.2 GOREVLERI

1- Genel Kurulca onaylanan biitce ile dernege ait biitin muameleleri yapmakla sorumludur.

2- Gelir — gider tablosu ile bltge projesini hazirlayarak Genel Kurula sunar.

3- Dernege Ilzumlu olan memur ve hizmetlileri alir ve caligtirir.

4- Dernegin yonetimi hakkinda i¢ talimatname hazirlar.

5- Dernegin menkul mallarinda ve deniz vasitalarinda lizum gérdigind alir ve satar.

6- Kanun ve tizik ile Yonetim Kuruluna tevdi edilen sair gorevler ve Dernegin amacinin tahakkuku igin lizumlu ve zaruri
gordugu bilcimle is ve muameleleri takip eder ve sonuglandirir. Dernegdin ugrasacagi spor dallarini ve etkinlik alanlarini
saptar.

7) Dernegi temsil eder veya gerektiginde bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki verir.

8) Denetim Kurulu tarafindan verilen raporlari Divan'in bilgisine sunar.

9) Dernegin organlarinda vaki olacak yazil istifa islemlerini ilk toplantida karar defterine gegirerek isleme koyar ve Divanin
bilgisine sunar.

10) Yonetim Kurulu gorevini devretmesi halinde, yasada ve tliziikte belirtilen tiim defterleri, belge ve kayitlari igerik listesi ile
beraber yeni Yonetime imza karsiligi, 3 giin iginde teslim etmekle yukimldr.



17.3 KURUL UYELERI

17.3.1 BASKAN: Dernegin yetkili temsilcisidir. icra kuvvetini temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.
Dernegin ita amiridir. Sarf evraklarini muhasip veya genel sekreter ile misterek imzalar. Yapacadi bitin isler hakkinda
onceden Yonetim Kurulundan karar almalidir. Acele ve olaganlstl hallerde tatbike IGzum gdrdigu kararini ilk toplantida
Yénetim Kuruluna sunmakla sorumludur. Gegici olarak gaybubetinde kendisine ayni yetki ile baskan yardimcisi vekalet eder.
Baskanlik bosalmasinda 30 giin zarfinda Yonetim Kurulu yeni bagkanini seger. Ayni kisi Ust Uste 2 dénemden fazla
bagkanlik yapamaz.

17.3.2 BASKAN YARDIMCISI: Her zaman baskanin yaninda kuliip prensip ve politikasinin uygulanmasinda Bagskana
yardimci olur. Baskanin yoklugunda ona vekalet eder.

17.3.4 GENEL SEKRETER: Dernegin ve Yonetim Kurulunun yazi iglerini yonetir. idare kararlar hususunda ilgililerle
temaslarda bulunur. Yillik ¢alisma raporlari ile bilangolari hazirlar. Bagkanin gaybubetinde kendisine tam yetki ile vekalet
eder. Genel sekreterin gegici yoklugunda Yonetim Kurulu kendi Uyelerini veya yedekleri arasindan bu géreve uygun
gordiginl (yedeklerin oy sayisina bakilmaksizin) gizli oyla seger. Bu segimin yapilabilmesi i¢in o toplantida Baskanin
bulunmasi ve oylamaya 5 Yonetim Kurulu Uyesinin katilmasi sarttir.

17.3.5 MUHASIP: Dernegin mali muamelati ve hesaplari ile mesgul olur. Gelir gider evraki ile defterlerin usuliine gére
tutulmasindan korunmasindan sorumludur. Uye aidatlari, teberrular ve bilumum gelir ve tahsilat kendi sorumlulugu altinda
yurlr. Sarf evrakini Bagkan veya Genel Sekreter ile mistereken imzalar.

17.3.6 UYE

Madde 18- DENETIM KURULU:

Uyelikte en az 3 yilini doldurmus Ug asil, iki yedek iiyeden ibarettir. Genel Kurul tarafindan gizli oyla (g yil igin segilir.
Denetgiler, kullibin gelir ve giderlerini, yapilan sarfiyati, karar ve muamelatin kullp amacina, menfaatlerine uygun olup
olmadigini kontrol eder. Bu maksatla kuliibiin hesap, karar ve Uye defterleri ile kasayi ve bilumum evraklarini diledikleri
zaman kontrol ve tetkik edebilirler. Kurul denetleme gérevini dernek tiiziglnde tespit edilen esas ve usullere gére alti ay!
gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yoénetim Kuruluna, Haysiyet Divanina ve
toplandiginda Genel Kurula sunar. Ancak bu kontrol ve yetkileri islemlere ve Yonetim Kurulu kararlarina miidahale hakkini
vermez. Denetgiler, gobrecekleri aksakliklari Yonetim Kuruluna bildirerek dizeltimesini isteyebilirler, dizeltimeyen
aksakliklar, tliziige veya Dernek menfaatine aykiri muamele ve hareketleri genel kurula raporlari ile bildirmek
mecburiyetindedirler. Denetgiler gordikleri aksakliklari ve aykiri hareketlerden talep ve tavsiyeye ragmen dizeltiimeyenlerini
Genel Kurul toplantisini beklemeksizin tanzim edecekleri gerekgeli raporlari ile Yénetim Kuruluna bagvurarak, Genel Kurulun
olaganisti toplantiya cagiriimasini isteyebilirler. Bu takdirde Yénetim Kurulu, olagantstt Genel Kurulu en ge¢ 30 gin iginde
toplantiya ¢adirmaya toplanti igin gerekli formaliteleri ifa ve ikmale, denetgilerin tanzim edecekleri gindemi aynen derg
etmeye mecburdurlar. Bu fikrada yazili hususlarda Ug denetci birlesmedidi veya bir araya gelmedikleri takdirde iki denetgi
dahi ayni yollarla bagvurabilir. Yénetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise denetgiler dernekler kanunu geregince
Sulh Hukuk Hakimine muracaat ederler.

MADDE 19- HAYSIYET DiVANI:

19.1 Haysiyet Divani, Genel Kurul tarafindan Dernek asil lyeliginde en az 5 yilini tamamlamig ve ceza almamis, bilgi ve
tecrlibe sahibi, cevresinde saygi ve given kazanmis Uyeler arasindan segilir. Haysiyet Divani 3 yil igin 3 asil ve 3 yedek
tyeden olusur ve gizli oy ile segilir. Strelerini dolduran tyeler tekrar segilebilir. Oylarin esit olmasi halinde ad ¢ekme yoluna
gidilir.

19.2 Haysiyet Divani'ndan ayrilan Gyenin yerine en ¢ok oy alan yedek Uye ¢agrilir. Bu Uye ¢agrildigi Gyenin gérev suresini
tamamlar.

19. 3 Haysiyet Divani Uyeleri gorev sureleri devaminca Dernekte, Divan Kurulu (yeligi disinda baska idari, sosyal ve teknik
(Hakemlik harig) gérev alamazlar.

MADDE 20- HAYSIYET DiVANININ GOREV BOLUMU, TOPLANTI USULLERI, YETKILERI VE KARARLARI:

20.1 Haysiyet Divani segimli Genel Kurul tarihinden bir hafta igerisinde toplanarak agik oyla bir bagkan, bir bagkan yardimcisi
ve bir genel sekreter secerler.

20.2 Karar oturumlari 3 yeninde katilimi ile olur.

20.3 Mazeret bildirmeksizin Ust Uste iki toplantiya gelmeyen uye istifa etmis sayilir ve yerine ayrilan tyenin niteliklerini
tasiyan siralamada sonraki en gok oyu almig yedek lye, asil lye olarak geger. Haysiyet Divani Bagkanligi bir tutanak ile bu
durumu Yénetim Kuruluna bildirir.

20.4 Haysiyet Divani, yonetim kurulu tarafindan hazirlanip Genel Kurul tarafindan onaylanan Disiplin Yonetmeligini uygular.
20.5 Haysiyet Divanr’'nin kararlari kesindir.



Madde 21- KOMODOR-ViS KOMODOR:

Komodor, Yonetim Kurulu bagkanidir. Vis Komodor da Bagkan yardimcisidir. Komodorluk sartlar; lisan bilmeleri, fiilen
yatcilik yapmis, bilgili ve tecriibeli olmalari, deniz mevzuati, yaris sistemi ve kurallarinin bilmeleri arzu edilir.. Komodor ve Vis
komodor iki kisilik bir heyet teskil ederler. Dernegin sportif amag ve faaliyetlerinin tayin ve yuritilmesi maksadi ile yapilacak
galisma program ve tekliflerini Yonetim Kurulunun onayina sunarlar. Program ve calismalarini stirdlrebilmek amaci ile filo
kaptanlari ve lizumlu gorecekleri teknik elemanlari g6reviendirip icabinda degistirilmelerini Yénetim Kuruluna teklif ederler.
Komodorlugun Yénetim Kuruluna getirecegi teklif ve konular éncelikle, ilk toplantida gérisulir ve karara baglanir. Vis
komodor, Komodorun yardimcisidir. Bir konuda anlasamadiklar taktirde Komodorun oyu esastir. Komodorun istifasi veya
her hangi bir sebeple ayrilmasi halinde ilk Genel Kurul toplantisina kadar kendisine Vis komodor vekalet eder. Vis
komodorlugun inhilali halinde de Komodor segilebilme vasiflarina haiz baska birini Yonetim Kurulu gérevlendirir. Ancak gerek
Komodor gerekse Vis komodorlugun bosalmasi halinde Kuliip yénetimince segim yapilir.

Madde 22- YILLIK AIDAT VE GIRi$ BAGISI:

22.1 Yilhk aidat miktari 400TL (Dértyliztrklirasi), Uyelik giris bagis miktari 1.250TL (Binikiyiizellitlrklirasi) olup, bu miktar
Genel Kurul tarafindan artirilip eksiltilebilir. Yillik aidat Genel Kurul tarihine kadar 4denir.

22.2 Uye aidati borcu nedeni ile iliskisi kesilenlerden, yeniden iiye olmak istedikleri takdirde Gyelik dénemindeki gegmis
yillara ait aidat borglar tahsil edilir.

Madde 23- DIGER GELIRLER:

a) Yayin, piyango, balo, edlence, temsil, konser, reklam ve basin yayin ile yarisma gibi sosyal ve sportif faaliyetlerden elden
edilen gelirler.

b) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak her tirli bagis ve yardimlar.

¢) Sponsorlardan saglanacak ayni ve nakdi bagis ile yardimlar.

d)Tlziikte gosterilen amaglar gerceklestirmek (izere, benzer amaglh Kulip ve Derneklerden, Genglik ve Spor Genel
MudurligUunden saglanacak ayni ve nakdi yardimlar.

e) Her tirlii, ayni ve nakdi yardimlari yurtiginden ve Miilki idare Amirligine énceden bildirimde bulunmak sarti ile yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan alabilir ve gereginden fazlasini satabilir. Ancak nakdi yardimlarin bankalarin
aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 24- GELIRLERIN TOPLANMASI VE HARCAMALARI:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderleri harcama belgesi ile yapilir. Bu belgeleri saklama stiresi 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun sireye iliskin hikimler sakli kalmak kaydi ile bes yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda, kullanilacak
alindi belgesi Maliye Bakanliginca bastirilir. Bu alindi belgelerinin bicimi, bastirimasi, derneklere veriimesi, kullanilanlarin
denetlenmesi ve alinacak icret, Igisleri ve Maliye Bakanliklarinca diizenlenecek ydnetmelikle belirlenir. Alindi belgesinde
6deme ve bagista bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur. Maliye Bakanligi yazili istemden itibaren 30 giin iginde alindi
belgelerini mahallin en blyik milki amirligine onaylatarak bagis ve aidat kabul edebilir. Mahallin en blyik malki amirligi bu
alindi belgelerinin bir tutanaga bagislayarak onaylar. Maliye Bakanliginca resmi alindi belgesi saglandiktan sonra ézel alindi
belgeleri kullanilmaz. Bagis ve aidat toplayacak iki veya kisileri dernek Yonetim Kurulu bir kararla belirtir ve karar o yerin en
biytk mulki amirligine tescil ettirilir.

Madde 25- SOSYAL ETKINLIKLER:
Sosyal etkinlikler komitesi kurma yetkisi Yonetim Kurulundadir. Galisma usul ve sekli yonetmelikle belirlenir.

Madde 26- MiSAFIRLER:

Kuliibe alinacak (iye refakatinde ve Yonetim Kurulunca tanzim edilecek usul ve sekillerde misafir getirilebilir. Misafirin fiil ve
hareketlerinden Uye sorumludur. Teknesi ile gelen yatgllar, diger kullp yariscilar, Yonetim Kurulunun karari ile gegici olarak
kulup tesislerinden faydalanabilir.

Madde 27- DERNEGE AIT DEFTERLER:

Yonetim Kurulu agagida belirtilen defterlerin tutulmasini temin eder.

27.1 Uye kayit defteri,

27.2 Gelen giden evrak kayit defteri,

27.3 Gelir gider defteri,

27.4 Bitge kesin hesap ve bilango defteri,

27.5 Demirbas kay1t defteri,

28.5 Alindi belgesi kayit defteri,

Bu defterler, Dernekler Kanunu bdllimleri geregince diizenlenir ve noterden tasdik ettirilir.



Madde 28- DERNEGIN FESHI:

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi icin
tizige gbre Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Ik toplantida bu ¢oguniugun saglanamamasi halinde Uyeler tiiziigiin 10. Maddesine gore ikinci toplantiya cagrilir.
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gériisiilebilir. Feshe iliskin kararin toplantida hazir bulunan
tyelerin Ugte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en
biyik mlki amirligine yazi ile bildirilir. Dernedin kapatiimasi igin dava agildiktan sonra dernegin Genel Kurulu tarafindan
verilen fesih karari agilmis bulunan davanin yiritilmesine ve kapatma karari agilmis bulunan davanin yirtilmesine ve
kapatma karari veriimesi halinde dodacak hukuki sonuglara engel olmaz. Dernegin feshi halinde mal varli§i hazineye
devredilir.

Madde 29- TEBLIGAT USUL VE SEKLI:

Uyenin tebligat adresi, lyelik formunda bildirdigi resmi adres, e-posta ve telefon numarasidir. Bunlardan herhangi birinde
meydana gelen degisikligi Uye kulibe yazili olarak bildirmek zorundadir. Bu yollarla (yeye ulagilamamasi durumunda,
dernek ilan tahtasinda on glin stre ile asilir ve bu stirenin son glind tebligat tarihi olarak bir zabit ile tespit edilir.

Madde 30- TUZUK DEGISIKLIGI:

Tizik degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Tlziik degisikligi ancak giindemde yer almissa veya lye tam
sayisinin onda birinin yazili istegi Uzerine glindeme alinmigsa Genel Kurulda gérusulebilir. Tlziik degisikligine karar verme
yeter sayisi hazir bulunan dyelerin gogunlugudur. Tuzuk degisikliginin tescil ve ilani, dernek kurulusundaki usule uygun
olarak yapilir.

Madde 31- DERNEGIN MEMUR VE HiZMETLILERi:

Yonetim Kurulu gerek gérdiigu takdirde Ucretli olarak is hacmine gore memur ve hizmetli kullanabilir. Bunlarin gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulunun verecegi karara gére tespit edilir. Bir i¢ hizmet talimati da yapilir. Asil Gyeler, Dernek sportif
faaliyetleri disinda cretli olarak istihdam edilemez, ancak; bahse konu kisiler bu dallardaki uzmanlik belgelerini

yetkili mercilerden alarak ibraz etmek zorundadirlar. Bu sekilde istihdam edilen asil (yeler, gérev slreleri i¢inde se¢gme ve
Dernek organlarina segilme hakkina sahip olamazlar. Tim Gyelik haklari galismalari stresince dondurulur.

Madde 32- DERNEGIN i¢ DENETIMi:

Dernegin i¢ denetimi yukarida belirtilenlerin gerceklestirilmesi ile iliskin olarak belirlenmis olanlarin, yan kuruluglarin
gorevlerinin yetki ve sorumluluklarinin diizenlenmesi es yuritim bir araya gelmis Uyeler arasinda olusan gorUs birliginin
guclendirilmesi tye iligkilerinin disipline edilmesi belirlenen calisma planinin ve bitge ile uygulamaya konulan programin en
iyi bicimde gergeklesmesi ve ayrica dernegin gelirinin toplanmasinda uygulanacak bigim ve yollar Uzerine kurallar konulmasi
etkenlik 6zellikleri sosyal yatirimlar ve benzerleri gibi iliskin konularda uzman elemanlar raporuna objektif dlgiler ve degerler
getiriimesi bunlarin uygulanmasi ve gerekli goriilen tim konularin ¢oziimi icin Genel Kurul kararindan gegmek Uzere
yonetmelik, i¢ tlzlk ve genelge yayimlama bigimi ile saglanir.



